
KUESIONER KEPEMIMPINAN 
 

Berilah tanda (V) pada kolom jawaban yang tersedia untuk mengukur peran pemimpin 

dalam meningkatkan mutu pelatihan. 

Nama Lembaga Pelatihan : ………………………………………….. 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

 

Keterangan: 

 

Sangat Baik Baik Cukup Kurang Sangat Kurang 

91-100 81-90 71-80 61-70 1 - 60 

 

No Unsur-unsur yang dinilai 
Sangat 

Baik 
Baik Cukup Kurang 

Sangat 

Kurang 

1. Memiliki visi dan misi 
pengembangan jangka 
panjang 

     

2. Kemampuan dalam 
pengambilan keputusan 
strategis 

     

3. Pengelolaan sumber daya 
manusia yang transparan 
dan akuntabel 

     

4. Upaya pengembangan 
sarana dan prasarana 
penunjang pembelajaran 

     

5. Komitmen pimpinan 
dalam peningkatan mutu 
penyelenggaraan pelatihan 

     

6. Kemampuan membangun 
jejaring untuk mendorong 
terwujudnya tujuan 
organisasi 

     

7. Mendorong inovasi untuk 
pencapaian tujuan 
organisasi 

     

8. Integritas pimpinan      

9. Mendorong 
profesionalisme pegawai 

     

10. Memiliki mekanisme 
penyampaian feedback 
bagi manajemen lembaga 
pelatihan 

     

11. Lain-lain 
(tambahan/masukan jika 
ada) 

     

Catatan/Saran: 

Diisi oleh pegawai lembaga pelatihan 


